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pentru achizitia de servicii de medicina muncii

Cod CPV: 85147000-1 Servicii de medicina muncii

I. DISPOZITII GENERALE

Conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicaté cu modificérile ulterioare,
1425/2006 privind normele metodologice de aphcare a Legii 319/2006 cu modificirile si completanle
ulterioare, HG nr. 355/2007 privind supravegherea sandtatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, angajatorul are obligatia sd asigure supravegherea starii de sandtate a tuturor angajatilor,
prin asigurarea serviciilor medicale de medicina muncii.

Prin prestarea serviciilor de medicina muncii se asigura in principal urmatoarele servicii:
-evaluarea riscurilor privind Imbolnavirile profesionale;

- monitorizarea stdrii de sdndtate a angajatilor prin: examene medicale la angajare Tn munca, examen medical
de adaptare, examen medical la reluarea activitatii, control medical periodic;

- comunicarea existentei riscului de imbolndvire profesionala catre toti factorii implicati in procesul muncii;

- Indrumarea activitdtii de reabilitare profesionald, reconversie profesionald, reorientare profesionald in caz de
accident de munca, boala legata de profesie sau dupa afectiuni cronice;

- consilierea angajatorului privind adaptarea muncii si a locului de munca la caracteristicile psihofiziologice ale
angajatilor;

- consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de securitate si sandtate la locul de munca;
- transmiterea la sistemul informational national a datelor privind accidentele de munca si bolile profesionale.

Prestatorul de servicii de medicina muncii are obligatia respectarii in principal a urmatoarelor
acte normative in vigoare:

— Legea nr. 418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicina a muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sandtatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Ord. MSF nr. 153/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind infiintarea, organizarea si
functionarea cabinetelor medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

II. DESCRIEREA SERVICIULUI

Prestatorul va asigura supravegherea sanatatii lucratorilor achizitorului, fata de riscurile pentru
securitate si sandtate, pentru prevenirea imbolnavirii lucratorilor cu boli profesionale cauzate de agenti
nocivi chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici, caracteristici locului de munca, precum si a
suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme ale organismului in procesul de muncad, prin efectuarea
urmatoarelor tipuri de examene medicale profilactice:

1) Servicii medicale de medicina muncii constand in:
— 1Intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat;



— eliberarea fisei de aptitudine Tn munca pentru fiecare salariat (Anexa nr. 5 la H.G. nr.355/2007
privind supravegherea sandtdtii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare),
completata in doud exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucrétor;

— efectuarea monitorizarii starii de sdnatate a salariatilor prin control medical periodic si
elaborarea unui raport medical de activitate la sfarsitul examinarilor;

— semnalarea cazului de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanatatii;

— evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

— participarea medicului de medicina muncii la sedintele CSSM (cel putin 4 sedinte pe an)
organizate in cadrul autoritatii contractante.

2) Servicii medicale constand in:
A. examenul medical la angajarea Tn munca;
B. examenul medical periodic;
C. examenul medical la reluarea activitatii;

A. Examenul medical la angajarea in munca:
1. - stabileste: aptitudinea/aptitudinea conditionatd/ inaptitudinea permanenta sau temporara in muncad
pentru profesia/functia si locul de munca in care angajatorul 1i va desemna sa lucreze privind:
a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul examinarii $i
viitorul loc de munca;
b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sdnatatea si securitatea celorlalti lucratori de
la acelasi loc de munca;
¢) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune 1n pericol securitatea unitatii si/sau calitatea produselor
realizate sau a serviciilor prestate;
d) existenta/inexistenta unui risc pentru sandtatea populatiei careia 1i asigura servicii;
2. — consta in:
a) anamneza medicala profesionald si neprofesionala si examenul clinic general, conform modelului
dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisd prevazut in Anexa nr. 2 la
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sandtatii lucratorilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munca, medicul de medicina muncii
poate face propuneri pentru:
a) adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de
sanatate a lucratorului, pentru lucratorii care isi schimba locul de munca sau sunt detasati in alte locuri
de munca ori alte activitati;
b) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata catre alte locuri de munca;
¢) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care
necesitd o supraveghere medicala deosebita.

B. Examenul medical periodic

1. — consta in:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii Tn munca pentru profesia/functia
si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca
cu expunere la factori de risc profesional;

¢) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sdnatatea celorlalti lucratori la acelasi loc de
munca;



f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor sau
pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale.

2. — cuprinde:

a) Tnregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in
vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana in momentul examenului medical
respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului
nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare ;

c) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in Anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sdnatatii lucratorilor, cu modificérile si completarile
ulterioare, cat si examenului indicat de catre medicul specialist de medicina muncii (daca este cazul);

C. Examenul medical la reluarea activitatii

- se efectueaza dupa o Intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de
6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii, cu respectarea dispozitiilor
art. 22 din Hotararea Guvernului nr. 355/2007 (examenul medical periodic)

Necesarul de servicii medicale pentru angajatii achizitorului este urméatorul:

1. Examenul medical la angajarea in muncd, intocmirea si completarea dosarului medical si
eliberarea fisei de aptitudine Tn munca pentru fiecare angajat nou:

Nr. Tip investigatie Nr.

crt. investigatii*
1. Examen clinic general anual 30
2. Testarea acuitatii vizuale, camp vizual 30
3. Examen psihologic 30

* Achizitorul estimeaza ca pe perioada derularii contractului vor fi angajate un numar
de 30 persoane.

2. Examen medical periodic si eliberarea fisei de aptitudine in munca pentru fiecare angajat care
nu a efectuat examenul medical periodic in anul 2017

Nr. Tip investigatie Nr.
crt. investigatii
1. Examen clinic general anual 4
2. Testarea acuitatii vizuale, camp vizual - anual 4
3. Examen psihologic 4

3. Examen medical la reluarea activitatii si eliberarea fisei de aptitudine in munca

Nr. Tip investigatie Nr.

crt. investigatii*
1. Examen clinic general anual + incheiere fise de aptitudini 6
2. Testarea acuitatii vizuale, cAmp vizual 6
3. Examen psihologic 6

* Achizitorul estimeaza ca pe perioada derularii contractului 1si vor relua activitatea un numar de
6 persoane.

Nr. Tip investigatie Nr.
crt. investigatii

1. Fisa de siguranta circulatiei 1




II1. Oferta se va intocmi dupa cum urmeaza:

Nr. crt. Tip investigatie Numar de Valoare (lei)
investigatii
1 Examen clinic general(fisa 40

de aptitudini, Tntocmire
dosar medical):

- examen la angajarea in
munca
- control medical periodic
- examenul medical de
reluare a activitatii

9.

10.
11.
12.

2 Examen psihologic 48
3 Fisa de siguranta circulatiei 1
TOTAL: lei

IV. CERINTE IMPUSE DE ACHIZITOR

Pentru a fi acceptata, oferta va trebui sa contind tarife pentru fiecare tip de investigatii medicale
prezentate mai sus (exprimate in lei/investigatie), precum si valoarea totald a investigatiilor.
Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.

Nu se admit oferte partiale sau alternative.

Ofertantul serviciilor medicale va trebui sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si
informatiilor privitoare la angajatii beneficiarului, precum si demnitatea si intimitatea acestora.
Serviciile medicale se efectueaza la sediul Consiliului Judetean Timis pe baza de programare sau
la sediul prestatorului, dupa caz.

Fisa de aptitudini in urma examenului medical periodic va fi eliberata in 10 zile lucratoare de la
finalizarea examenului, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Programarea examenelor medicale periodice va fi stabilitd de comun acord intre reprezentatul
beneficiarului si cel al prestatorului in termen de maxim 45 zile de la data emiterii ordinului de
incepere a prestarii serviciilor.

Asumarea obligatiei ofertantului castigitor al procedurii de achizitie, de a pune la dispozitia
achizitorului dosarele medicale ale personalului, in cazul in care la efectuarea procedurii de
achizitie pentru anul urmator nu va fi castigator.

Ofertantul va efectua serviciile medicale, cu personal medical calificat sa presteze activitati de
medicina muncii si testare psihologica.

Ofertantii trebuie sa aiba ca activitate prestarea serviciilor de medicina muncii si testare psihologica;
Ofertantii trebuie sa aiba autorizare sanitara de functionare in vigoare, conform legii.

Ofertantii trebuie sa aiba certificat de Tnregistrare Tn registrul unic al cabinetelor medicale, eliberat de directia
de sanatate publica, conform prevederilor legale in vigoare.

13.Ofertantul trebuie sd prezinte Certificat de inregistrare a societatii, eliberat de Oficiul Registrului
Comertului.

14.Ofertantul trebuie sa prezinte Certificatul emis de registrul unic al cabinetelor medicale, din care sa reiasa
in clar ca furnizorul este autorizat sa exercite activitatea de medicina muncii precum si specialitatile medicale
necesare evaludrii lucrdtorilor in cadrul deruldrii contractului.

15.0fertantul trebuie sd prezinte Certificat de membru al Colegiului Medicilor emise pentru medici ai
ofertantului cu specialitatile care fac obiectul contractului.

16.0fertantul poate depune orice alte documente pe care le considera edificatoare - in original/copie legalizata.

17.Resurse tehnice - declaratie care contine informatii privind dotérile specifice necesare prestarii serviciilor
specifice de medicina muncii, echipamentul tehnic, unitate proprie si/sau partenere Tn Timisoara, laboratoarele
si alte mijloace fixe pe care ofertantul se angajeaza sa le utilizeze pentru indeplinirea contractului.



18.Declaratie care contine informatii privind personalul angajat (de specialitate si atestat), numarul si pregatirea
cadrelor de conducere, precum si persoanele responsabile direct de indeplinirea contractului.

19.0fertantul va depune Lista principalilor beneficiari de servicii similare Tn ultimi 3 ani.

20.Durata contractului este de la data semnarii pana la data de 31.12.2017.

21.Ofertantii se obligd ca, In termen de 15 zile de la finalizarea controlului medical periodic, sa
intocmeasca un Raport privind starea de sandtate a personalului Consiliului judetean Timis, pe care il
transmite in scris, impreund cu un set de recomandari necesare pentru imbundtdtirea sanatatii si
securitatii in munca a angajatilor (daca e cazul).

22 .Plata serviciilor se va face In baza facturii fiscale emise de catre prestator (pentru serviciile medicale
efectiv prestate), in perioada valabilitdtii contractului si depuse la sediul Consiliului Judetean Timis,
B-dul Revolutiei din 1989, nr. 17, Timisoara.

23.Factura fiscala se va emite in baza fiselor de aptitudini si a Raportului de activitate, dupa caz, si va
fi Insotitd de tabele justificative care contin suma prestatiilor medicale efectuate.

V. DISPOZITII FINALE

1. Numadrul de examene medicale poate sa creasca sau sa scada in functie de fluctuatia angajatilor si a
creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie.

2. Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatarilor ficute, poate cere completarea
examenelor medicale de specialitate Tn functie de starea de sdnatate a persoanei examinate.
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